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Attitűd, képesség, készség
Az attitűd a latin „aptus” szóból származik. Több jelentése van, jelent alkalmasságot, jelenti az akcióra való készültség szubjektív vagy mentális állapotát.

G. Allport (1935) szerint:

Az attitűd tapasztalat révén szerveződődött, mentális és idegi készenléti állapot, amely vagy dinamikus vagy irányító hatást gyakorol az egyén reagálására mindazon helyzetek és tárgyak irányában, amelyekre az attitűd vonatkozik.

Az attitűd benyomás, beállítódás, magatartás, viselkedés, modor, szellemei beállítottság, szerep, hozzáállás, viszonyulás valamihez vagy valakihez.

Az attitűdök pozitív és negatív viszonyulások: tárgyakhoz, személyekhez, csoportokhoz, helyzetekhez vagy a környezet bármely mozzanatához.

Az attitűd lehet:

· Kognitív (gondolati)- információkra épül pl: hiedelmek

· Affektív (érzelmi) – pozitív, negatív érzések pl: előítélet

· Viselkedéses összetevők együttese

· Diszkrimináció, kisebbség ellen irányuló cselekedet

Az attitűdök funkciói:

1. Instrumentális
Praktikus, vagy hasznossági indokból fenntartott attitűdök

2. Ismereti
Értelmet adnak a világnak, ezáltal tudjuk befogadni a mindennapi élet információit

3. Értékkifejező
Értékeinket kifejező, énképünket tükröző

4. Énvédő
A szorongásoktól és az önértékelésünket fenyegető

5. Szociális igazodási
Általuk érezhessük magunkat egy társadalmi közösség részének

A képességek egyéniek, az egyik embert a másiktól megkülönböztető sajátosságok, melyek valamilyen cselekvés sikeres végrehajtását teszik lehetővé.
A készségek a tevékenység automatizálódott összetevői, lényegük a tökéletes alkalmazkodás, mely a tevékenység gyors lefolyását biztosítjuk, a tudatos végrehajtás alól mentesítik a figyelmet. Tanulás, gyakorlás eredményeképpen alakulhat ki.

A legszükségesebb kisgyermeknevelői attitűdök:

1. A gyermek autonómiájának tiszteletben tartása

2. Feltétel nélküli pozitív elfogadás, hitelesség

3. Tolerancia

4. Empátia

5. Belső kontroll (soha ne ítélkezzen)

6. Egyenlő bánásmód, ami a gyermek igényeihez igazodik

7. Montessori „Segíts nekem, hogy magam csinálhassam!”

8. Hermann Alíz „derűs együtt igyekezet”

9. Nyitottság, segítőkészség, türelem

10. Felelősségvállalás

Szakmai képességek, készségek:

1. Kommunikációs készségek:

a. Verbális és nonverbális kifejezőkészség

b. A verbális és nonverbális kommunikáció összhangja

c. Szakmai nyelv ismerete, használata

d. Adekvát válasz a gyermek reakciójára

e. Idő biztosítása a meghallgatásra

f. Érdeklődés tükrözése

g. Folyamatos tájékoztatás

2. Kapcsolatteremtő, együttműködési készség:

a. Kapcsolat kiépítése, együttműködés gyermekkel, szülővel társgondozónővel (egységes nevelési elvek, módszerek), munkatársakkal, társszakmákkal (jelzőrendszer része a bölcsőde)

b. Szeretetteljes, érzelmi biztonságot jelentő légkör alakítása

c. Aktivitás, érdeklődés a csoport, a bölcsőde élete iránt.

3. Konfliktuskezelő, problémamegoldó képesség:

a. A konfliktushelyzet, a probléma felismerése

b. Saját érzelmi, indulati reakció kezelése

c. A segítségnyújtás képessége

d. Saját kompetenciájának ismerete

4. Egyéb készségek, képességek:

a. Biztos szaktudás (a gyermek egyéni fejlődésének, igényeinek ismerete)

b. Lágy, puha, szeretetteljes mozdulatok – hívás, kínálás, kérés

c. Manuális készség

d. Éneklés, zenélés

e. Tartós emlékezőképesség

f. Szervezőkészség

g. Helyzetfelismerés

h. Önfejlesztés igénye és képessége

i. Fokozott áttekintőképesség

j. Megfelelő szelektivitás

k. A figyelem összpontosítás és megosztás képessége

