A MUNKÁT VÁLLALÓ SZÜLŐ ÉS A GYERMEK

A CSALÁD

Az emberi jogok nyilatkozata alapján a család a társadalom természetes és alapvető egysége, joga van a társadalom és az állam védelmére.

Családtípusok:

1. Teljes család („nukleáris család”, „magcsalád”):        kiscsalád
                                                                                           nagycsalád

2. Többgenerációs család
3. Csonka család („egyszülős család”) 
· Lányanya (apa nélkül)   >   a gyerek szempontjából a legsérülékenyebb, mert
                                                  az apa képe negatív

· Elvált szülő (anya vagy apa)
· Özvegy   >   a gyermek szempontjából a legkevésbé sérülékeny, 
                          mert az apa képe pozitív

4. Vegyes család (elvált vagy özvegy szülők új házassága)

A család rendszer:

Van:        belső         

                külső        rendszere.

Fontos a rendszerszemlélet, mert ha a rendszer egyik tagja sérül, az egész rendszer sérül.

Kezelni is rendszerszinten kell.

A családi élet életciklusokban zajlik. 

Ezek a ciklusok krízisekkel járnak. Ezeket a kríziseket normál kríziseknek hívjuk (természetes velejárója egy helyzetnek).

A család az egyik legfontosabb támogató rendszere az egyénnek.

A támogató rendszerek (Caplan szerint):

1. a világra vonatkozó információk összegyűjtője.
2. útmutató rendszer:
3. a világról kialakult kép forrása (ha stabil értékrendet ad a világról, segíti a gyermeket
             az eligazodásban)
4. a problémák megoldásában eligazít
5. gyakorlati segítség forrása (krízisek idején a legfontosabb  -  kérés nélkül, 
             automatikusan segít, érdek nélkül).
6. a pihenés színtere.

7. kontrollcsoportként hat

8. az identitás forrása (az anya és az apa „tükör”, ha a tükör azt mutatja, hogy a gyermek 

             rossz, akkor úgy is fog viselkedni)

9. az érzelmi teherbírást fokozza.

Az életciklusok felosztása (Robert Hill szerint)

1. az újonnan házasodott pár családja
2. csecsemőt nevelőcsalád
3. kisgyermekes család
4. iskoláskorú gyermeket nevelő család
5. serdülő gyermeket nevelő család
6. gyermekét kibocsátó család
7. magukra maradt, még aktívszülők családja
8. inaktív (öreg) házaspár (szülők) családja.
A család leggyakoribb problémái:

· egyéni problémák

· probléma a család működésében

· aktuális konfliktusok

· család és rokonság között felmerülő problémák

· problémák a család és a külső rendszerek között (pl. a gyerek egyik tanárnőjével)

· társadalmi problémák (kevés a fizetés; felemelik az adókat; nincs elég bölcsőde…)

1. Az újonnan házasodott pár családjának problémái
· Ki kell építeniük közös életük kereteit (kemény harc a pár tagjai között)

· A legnagyobb probléma, hogy milyen modellképeket hoznak magukkal a saját családjukból a házasságról, annak problémáiról

· Alkalmazkodás (meg kell alkalmazkodni a másikhoz)

· Több generáció együttélés esetén alkalmazkodni a nagycsaládhoz)

· Szexualitás (milyensége a korai anya-gyermek kapcsolatra vezethető vissza)

· Anyagi gondok, lakhatás megoldása…

2. A csecsemőt nevelő család problémái
· Az anyaság megrázó élménye a felkészületlenség miatt sokként éri az anyát
· Szülés lelki hatásai (az anyára és az apára egyaránt)
· Hormonális és anyagcsere-változások
· Gyermekágyi depresszió (3 napos; 4-6 hetes; 6-8 hónapos korban)
· Szerepkonfliktusok (krónikus kimerültséghez vezethet)
Mindannyian szerepeket viselünk.
· Kimerültség (az apa nagyon sokat segíthet)
· Pozitív: felértékelődik a nőszerepe az anyasággal
· Negatív: kiszolgáltatottá válik, 
                                    mert minden információ csak az apán keresztül jut el hozzá,

                                    beszűkül az élettere.

                                    Anyagilag is kiszolgáltatottá válik.

·  Nagyobb teher hárul az apára, olyan szerepeket is pótolnia kell, melyeket nem

               ő töltött be az anya életében.

· Beléphet egy 3. személy (a legtöbb házasság ilyenkor megy tönkre)

· Felmerülhet egy kistestvér tervezésének lehetősége (ez azért jelenthet

               problémát, mert egy kisgyermek csak 3 éves korában válna le teljesen az 

               édesanyjáról, s ez sérülhet egy túl korai kistestvér érkezésével)

· Korai anya-gyermek kapcsolat, kötődés:

Konrad Lorenz elmélete alapján az élet egy korai periódusában az idegrendszerben lenyomatok képződnek = INPRINTING. 

· Ha a korai kötődés dérül (pl. hosszú kórházi kezelés alatt), a gyermek 

               hospitalizálódik (Spitz).

· Az a gyermek, akit sírására rögtön felkaptak és megszoptattak, azt tanulja meg, hogy az evés minden problémájára gyógyír   >   stressz-helyzetben mindig enni fog   >   kövérség (obesitas)

· Fontos a szülés nehézsége: a legelőnyösebb a közepesen nehéz szülés

A szülés során a gyermekben ún. túlélőhormon kezd termelődni, ami segíti őt a külvilághoz valóalkalmazkodásban, motiválja.

Ha túl könnyű a szülés   >   nincs ideje felkészülni (ezért pl. 

     császármetszésnél előnyös, ha az anya vajúdik egy ideig.

Ha túl nehéz   >   elfárad.

3. A kisgyermekes család problémái
A legtöbb anya ilyenkor áll újra munkába.

· Mássá válik a családi élet, normál krízisek sorozata jelenik meg (pl. napirend beosztása, felmerülő problémák a gyerekkel…)

· Ha az anya sérül , az egész rendszer sérül   <   ha a gondozónő negatív élménybeszámolóval fogadja, elrontja a család egész estéjét (mindig először a pozitív dolgokat mondjuk el, csak ezután a negatívat, nagyon finoman).

Fontos a hitelesség (kongruencia).

A család funkciói:

1. biológiai funkció (reprodukció):

A család nélkülözhetetlen funkciója a fennmaradás miatt, ezért a társ. támogatja, de még így is alacsony a népességszám.
2. gazdasági funkció:

koronként változik.

Régen mindenki megtermelte a szükségleteit, önellátó volt…

Ma: hogyan ossza be a pénzét, hogyan tanítja meg, gyermekeinek a pénz beosztását (pl. ne vesszen el a kölcsönökben), milyen mintát ad…
3. érzelmi szükségleteket kielégítő funkció:

meleg háttér, pihenés színtere.
4. öreggondozás:

a fiatal házasoknak sokáig még szükségük van szüleik támogatására, akik az unokák ellátásában is segítséget tudnak nyújtani.

Ha beteg a szülő, a gyermeknek kell őt támogatnia, gondoznia 

(= ugyanakkor a legtöbb munkahely ezt nem nézi jó szemmel…)

= nem megoldott probléma, a családi kapcsolatokat mérgezi, ha a haldoklótól nem tudnak megfelelően elbúcsúzni (Polcz Alain írt sokat a halál megéléséről, az elengedés problémájáról).

Anyagilag is nagy terhet ró a családokra.
5. szocializációs funkció:

A legfontosabb funkciója a családnak. Az anya szerepe erősebb. 

Normákat és értékeket közvetít. A szocializáció egy egész életen át tart.

· Gondozás, biztonság nyújtása (inprinting, anya – gyerek kapcsolat   >   Mérei Ferenc írt róla).

· Szeretet megtanulása: a legfontosabb alapérzelem, ez szabályozza a többi érzelmet (segít legyőzni a félelmet, megelőzi az agressziót).

· Modellnyújtás: a gyermek szerepeket tanul meg.

Kétfajta családtípus van:

· Befelé nyílt – kifelé zárt: egymás közt minden rendben van, együtt oldják meg problémáikat, jól élnek, de a külső rendszerek felé nem barátkoznak.

· Befelé zárt – kifelé nyitott: ez a legrosszabb rendszer, saját problémáikat nem oldják meg, a társ. problémái viszont beáramolnak, a gyerek hosszútávon, pl. csatangolóvá válhat…)

· Az én-tudat itt fejlődik ki. A szeretetre épül, fontos a „tükör”-funkció   >  a gyermek viselkedése olyanná válik, amilyennek mi mutatjuk őt, saját magának.

· Önszabályozó funkciók: milyen lesz az önkontrollja, lelkiismerete (agresszió alatt hibásan fejlődhetnek.

/ direkt módon: büntetés, fegyelmezés…

indirekt módon: a megfelelő mintát veszi át, utánozza le…/

· A verbális intelligencia itt alapozódik meg:

/kommunikáció formái:   verbális

non-verbális

Fontos, hogy összhangban legyenek = hitelesség./

Minél jobb a verbális kommunikációja, annál jobban boldogul az életben (a bölcsődei munkában sok hiányosságot lehet pótolni…). /Problémát jelenthet, hogy nem olvasunk, ez rossz mintát közvetít…/.

A munkahelyi szerep és az anyaság szerepének konfliktusa:

Mo- n konzervatív családmodell él: társ-i elvárás, hogy az anya a munkahelye mellett a háztartást is ellássa…

Társ- i szinten nehezíti az anyaság és a munkahely kapcsolatát, hogy:

· A nők ugyanazon munkáért kevesebb bért kapnak, mint a férfiak…

· Előmenetele gátolt…

· Megpróbál ugyan részmunkaidőt biztosítani (de a fizetés a töredéke, ugyanakkor ugyanannyi munkát kell elvégeznie, mint korábban, rövidebb idő rászánásával…, és az elismertsége sokkal kevesebb)

· Távmunka: Mo-n ma alig működik, az is rosszul működik..

· Kevés helyen van rugalmas munkaidő.

Akik eleve terheltebbek szociálisan még nehezebben tudják összeegyeztetni szerepeiket.

A SZOCIÁLPOLITIKA NEVELÉST SEGÍTŐ TÁMOGATÁSAI

Alanyi jogon:
Az állam adja, normatív szinten jár.

· Családi pótlék

· GYES

· GYET (támogatás, a 8. hónaptól járhat)

· Anyasági támogatás

· GYED

· Gyermekápolási táppénz

· Gyermekek után járó szabadság (1 gyermek után 2,

2 gyermek után 4.)

· Az apáknak szülés után 5 nap szabadság jár.

Rászorultsági alapon:

Az önkormányzatok adhatják, de ők döntik el, hogy milyen feltételekhez kötik. A feltételek általában a család jövedelméhez kötöttek.

· Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény (GYVK): 

                          ingyenesen vannak az intézményekben (ellátás, étkezés, tankönyv…)

· Rendkívüli gyermekvédelmi támogatás: 

                         krízishelyzetben levőknek nyújtott, ált. pénzbeli támogatás.

· Gyermek tartásdíj megelőlegezése: ha az apa nem tud, vagy nem akar tartásdíjat

                      fizetni, az önk. megelőlegezi, kifizeti az anyának, amit később behajt az

                                   apán.

· Étkezési térítési díj kedvezményezése: a 3. gyerek után már kérelmezni sem kell 

                     a támogatást, automatikusan jár…

A gyermekek utáni munkahelyi kedvezmények:

· Adókedvezmény (3 gyerek után)

· Babakötvény (életkezdési támogatás)

· A tartósan beteg gyermekek után többféle kedvezmény is jár.

Az állam biztosítja a gyermekek nevelését intézeteken keresztül:

· Gyermekjóléti szolgálat

· Gyermekek napközbeni ellátását biztosító intézetek:

· Bölcsőde

· Családi napközi

· Házi gyermekfelügyelet

· Gyermekek átmeneti gondozását ellátó intézetek (krízisek, betegségek, balesetek esetén segítenek).

A BÖLCSŐDE NEVELÉSI SEGÍTSÉGNYÚJTÁSA

· Alapellátás

· Alapellátáson túli szolgáltatások:

· Játszóház, játszócsoport

· Baba – mama klub

· Bébihotel

· Sóbarlang

· Játékkölcsönzés

· Időszakos gyermekfelügyelet

Nevelést segítő eszközök a napi bölcsődei ellátásban:

1. napi találkozás

· hogyan veszem be a gyermeket, hogyan üdvözlöm őket   >   

                       nem mindegy, hogy az anyának hogyan indul a napja, hogyan

                       megy dolgozni.
· délután hogyan mennek haza, ne terheljem őket felesleges
                       problémákkal, este már ne ezeken kelljen rágódniuk…

· egyéni beszélgetések   =   ún. fogadóidő

· családlátogatás

· megismerni a családot, annak hátterét

· megszerettetni magam

· üzenet a gyermek felé: anya beengedi ezt a majdnem teljesen idegen nénit, akkor ő jó ember, én is elfogadhatom, megbízhatom benne…

· rövid ideig tartson, megfelelő időben történjen…

· beszoktatás

· nagyon fontosak a jó nyitómondatok: pl. „beszélj nekem a

                           gyermekedről”

· ne az elvárásokkal indítsunk

· az első, hogy meghallgatjuk a szülőt

· a gyermek szempontjai legyenek előtérben!

· üzenő füzet

beszoktatás összefoglalása, jellemzések, + még legyen benne:

· gyermek adatai

· allergiái

· telefonszámok (legalább 3)

· napidíj összege

· gondozónői teljes neve

· csoportjának neve

· ki viheti el a bölcsődéből

· (jó, ha benne van, hogy engedélyezi-e az orvosi vizsgálatokat)
2. bölcsődén belüli találkozások 

· szülői értekezlet:

felvételkor, óvodába indulás előtt. A bölcsődevezető tartja. Fontos, hogy jól meg legyen szervezve. Jó, ha először a bölcsődevezető mond beszédet az összes szülőnek, majd a csoportban folytatják.

Érdemes kör alakban helyet foglalni, így a szülők úgy érzik, hogy mindenki egyenrangú (felszolgálható ropi, tea…)

· szülőcsoportos beszélgetések

 (pl. Gordon – technikával)

Elhelyezhető a csoportban láthatatlan helyen kamera, amely a csoport napi életét veszi fel, majd a szülők a szülőcsoportos beszélgetések alkalmával megnézhetik azt, megbeszélhetik…

· bölcsődekostólgató

a beszoktatás előtti ismerkedés

· fórumok, előadások – nem túl gyakoriak

· családi délután

· szülő fórum

a panaszjoggal való élés legjobb helye. Részt vesz benne: csoportvezető, bölcsődevezető, szülőfórumos képviselők. Határozatot hoznak, ha ezt elfogadja a problémát jelző szülő, akkor jó, ha nem, 15 napon belül jeleznie kell elégedetlenségét, majd az önk. is bekapcsolódik.

Törvény írja elő a működtetését.

· alapítványi megbeszélések
3. bölcsődén kívüli találkozások

Fontos, hogy a jó kapcsolat ne menjen át „bratyizásba”

Fontos a gondozónő magánéletének védelme.

Vigyázni kell a kompetencia határaira.
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