XI. A MUNKA SORÁN ALKALMAZHATÓ PSZICHOLÓGIAI MÓDSZEREK MEGISMERÉSE (PL. MEGFIGYELÉS). A JÁTÉK, TANULÁS ÉS A MUNKA SZEMÉLYISÉG ALAKÍTÓ HATÁSAI

1. MÓDSZEREK
A pszichológia módszerei
a. Kutatási módszerek: megfigyelés, kísérlet (laboratóriumi, 
    természetes)
b. Vizsgálati módszerek: tesztek:(intelligencia,-képesség,alkalmasság,-
   személyiség,-projekciós tesztek). Igen elterjedtek. 
Pszichológiai módszerek, amelyek a kisgyermekgondozó-nevelői munkában alkalmazhatók:
Megfigyelés
A nevelő/gondozó által használt leggyakoribb módszer
- Önmegfigyelés(szubjektív): történhet a jelenben, vagy vonatkozhat a 
   múltra. A nevelő megfigyelheti saját napi élményeit, tapasztalatait,
  viselkedését és elemezheti. Készíthet feljegyzéseket, vezethet 
  naplót. Célja: önfejlesztés, önértékelés.
 - Mások megfigyelése (gyermek, szülő, család, környezet)
   Fontos: célirányos, rendszeres, tervezett legyen. A megfigyeléseket 
   rögzíteni kell, majd értékelni. Célja: a gyermek megismerése, 
   fejlesztése.

Kikérdezés a megfigyelés eszköze. Irányulhat a gyermekre, vagy a szülőkre: Történhet szóban és/vagy írásban.
- Szóban
  irányított(problémafeltáró) beszélgetés, a pszichés állapot 
  felderítésére,
  kötetlen beszélgetés
 A beszélgetésekhez alkalmas hely és idő kell.
- Írásban:
  kérdőív: rövid idő alatt sok információt szolgáltat. 
  szociometria: a csoport belső szerkezetét tárja fel
 Tesztek
Szabványosított (sztandardizált) feladatsorok. Kitöltésük és 
értékelésük  előírás szerint történik. Általában pszichológusok alkalmazzák, de a kevésbé bonyolultakat (papír-ceruza tesztek) megtanulhatják a nevelők, tanárok alkalmazni (pl. Pieron,- Bourdon teszt)

2. JÁTÉK, TANULÁS ÉS A MUNKA SZEMÉLYISÉG ALAKÍTÓ HATÁSAI

A játék, tanulás és munka: alapvető emberi tevékenységek.
A személyiség minden területére (pozitív vagy negatív) hatással vannak: testi,- értelmi,- érzelmi,- akarati,- mozgásos,- érzékszervi,- szociális,- pszichés (figyelem, emlékezet, képzelet, akarat) területek. 

Fejlődésük:játék tanulás munka (szoros kölcsönhatás)

Játék: csecsemőkortólidőskorig tart. Változik a: módja, helye, 
            időtartama. 
Személyiség alakító hatása (pozitív, negatív):……
   
Tanulás: formális: iskolarendszerben (tankötelezettség); LLL
               informális: megszületéstől a halálig (feltételes reflexek...)
Személyiség alakító hatása(pozitív, negatív):…… 
  
Munka: igény (önmegvalósítás) és szükséglet (megélhetés).
               Pályaválasztás….tanulás….. munkába állás..
              Szakmaváltás…..munkahely váltás……munka identitás….
Személyiség alakító hatása(pozitív, negatív):……   


                

